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2.1.3. oznimenie: uvedenie skutodnosti, o ktorfch sa fyzick6 osoba dozvedela v srivislosti s vj'konom svojho

zamestnani4 povolani4 postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dirurost'ou vo verejnom zAtjme a klord sa
fjkajf protispolodenskej dinnosti.

2.1.4. oznamovatel'resp. osoba, ktori podala oznfmenie: fyzickb osoba, ktord v dobrej viere urobi ozn6menie org6nu
prislu5ndmu na prijatie om6meni4 Uradu alebo zamestn6vatel'ovi. Za omamovatella sa povaZuje aj blizka osoba
omamovatella, ktor| je v pracovnopr6vnom vzfahu k tomu ist6mu zamestn6vatel'ovi ako oznamovatel', k
zamestn5vatel'ovi, kto4i je zivislou osobou vo vzt'ahu k zamestn6vatel'ovi omamovatel'a alebo k zamestn6vatel'ovi,
ktory je zaloLeny alebo zriadenlf zamestn6vatel'om oznamovatella.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, kloril vzhl'adom na okolnosti, ktor6 sri jej znitme, a vedomosti, ktor6 v
dase ozn6meniam6" sa od6vodnene domnieva, Le uvildzand skutodnosti sri pravdiv6. V pochybnostiach sa konanie
povaZuje za konanie v dobrej viere, doWedy, kym sa nepreukdZe opak.

2.1.6. zodpovedni osoba: je nezivisl6 osob4 klorrl plni flohy zamestn|vatefapodl'a ust. $ 10 ods. 4 ai7 a ust. $ 11 ods.
1 zitkona. Je viazar6len pokynmi Statutimeho org6nu zamestn6vatella alebo Statut6meho org6nu materskej

spolodnosti.
2.1.7. dotknutri osoba: osoba v ozn6rneni konkr6tne omadenii ako zamestnanec alebo Statutr{rny zitstlupca

zamestn6vatel'q proti ktordmu ozn6menie smeruj e.
2.1.8. kvalifikovan6 oznfmenie: ozn6menie, ktor6 mdZe prispiet' alebo prispelo k objasneniuz|vainej protispolodenskej

dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej pdchatelia.
2.1.9. zi.vaLn6 protispoloiensk{ iinnost':

a) trestnf din po5kodzovania finandnfch ziujmov Eur6pskej rinie podlia ust. $$ 261 ai 263 Trestndho z6kon4
trestn-i din machinilcii pri verejnom obstar6vani a verejnej draibe podl'a ust. $$ 266 a2268 Trestn6ho zikona,
trestn6 diny verejnlich dinitellov podfa ust. $$ 326 al32TaTrestndho zilkona alebo trestn6 diny korupcie podl'a

ust. $$ 328 aZ 336b Trestndho zilkona,
b) trestnli din, za kto4i Trestny z6kon ustanovuje trest odflatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby

prevy5ujricou tri roky,
c) spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou urdenou vypodtom,
d) spnivny delikt, zaktory mohro uloZit' pokutu s homou hranicou vo u-iSke najmenej 30 000 eur.

2.1.10. pracovnoprivny vzt'ah: pracovnli pomer, obdobnf pracovny vtah, Stiitnozamestnanecklf pomer alebo sluZobn;i
pomer.

2.1.11. pracovnopr6vny fkon: priivny rikon zamestnhvatefa alebo vydanie rozhodnutia zamestn6vatel'om
vpracovnopr6vnom vztahu. 

, t
2.2. Poskytovatel' ako podnikatel'skli subjekt prehlasuje, ip nim urden6 zodpovednil osoba splia osobnostn6 vlastnosti

(bezfhonnost, pln6 spdsobilost' na pr6vne fkony) a kvalitativne vlastnosti v zrnysle zilkona.

3.1.

dHnok III.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zrnluvy je riprava postupu, prhv a povinnosti zmluvnych stnin pri vykone dinnosti zodpovednej
osoby a pri zabezpeEenf podmienok nezilvisl6ho dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti
zo strany Poskytovatel'a ako zodpovednej osoby vr6tane urdenia rozsahu zodpovednosti, ktorri je moZn6 uplatnit'
vo vzt'ahu k pos$rtovatel'ovi pri zisteni, Ze dohl'ad nad ochranou omamovatefov protispolodenskej dinnosti u
zarnestnix atel'a nebol vykonaqi riadne.
Poskytovatel sazavdzuje zabezpedit dinnost'rn-ikonu zodpovednej osoby od momentu ridinnosti zmluvy v zmysle
zdkona.
Predmetom tejto zmluvy je d'alej poskytnutie elektronickej platformy poskytovatel'om pre zamestn6vatel'a, ktor6
bude umiestnen6 na webovom sidle zamestn6vatel'a a ktorS bude sluZit' omamovatellom na pod6vanie ozn6meni.

3.2.

3.3.
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